
 

 

 
ข้อมูล ณ 5 มกราคม2567  

          แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
ข้อ1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช2560มาตรา76วรรคสามบัญญตัิให้รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้

เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนัน้ๆซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่วและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง จริยธรรม
พ.ศ.2562 มาตรา5ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปน็หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคญัในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564ข้อ4ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ ตนของข้าราชการตำรวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างตน้จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจใน
ลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s&Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏบิัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และ
จริยธรรมพร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดลีะเว้นความชัว่ประพฤติปฏิบตัิตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่นและส่วนรวมและดำรงรักษาไว้ซึง่คุณธรรมจริยธรรมอย่าง
เคร่งคัดอยู่เสมอดงันี ้

 
 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
 
1.ยึ ดมั่ น ในสถาบันห ลักของ  ประเทศอัน
ได้แก่ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
(1.)จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี คว าม ภูมิ ใ จ ใน
ความ เป็น ไทย  รักษาผลประโยชน์ของชาติและ 
รักษาความลับเกี่ยวกับความ มัน่คงของชาติ 
(2. ) มี ส่วน ร่วม ในการ พัฒนา ประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.)นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน ตามศาสนาทีต่น
เคารพนับถือมา ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.)ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ ปฏิบัติศาสนกิจสบื
ทอดและทำนุ บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน (5.) 
แสดงออกถึงความเคารพ เทดิทนูและรักษาไว้
ซึ่งสถาบนั พระมหากษัตริย ์
(6.)สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ กิ จกรรม เฉลิม
พระ เกี ย ร ติ ใน  โอกาสต่างๆ 

 
(1.)แสดงออกในลักษณะทีส่่อไป ในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความ เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ 
เสื่ อมเ สียต่อภาพลักษณ์ของ ประเทศชาต ิ
(2.)กระทำการอันอาจมลีักษณะ เป็นการ
กระทบกระเ ทือน ต่อ  ความมั่นคงของชาติ 
(3.)แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.)ขัดขวางการทำนบุำรุงศาสนา และการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง (5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ 
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ หรือไม่
จง รักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย ์
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ ไม่  สนับสนุนการ
ปกครองระบอปประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
2.ซื่อสัตยส์ุจริตมีจิตสำนึกทีด่ีและรับผดิชอบต่อ
หน้าที่ 

 
1.)ปฏิบัติห น้าที่ ร าชการด้วย คว าม
ซื่ อ สัตย์ สุ จ ริ ต โปร่ ง ใส  ตรวจสอบได้ 
(2.)มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักใน หน้าที่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ (3.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย
ค ว าม  รับผดิชอบโดยคำนงึถึงผลกระทบ ท าง
สั ง คมสิ่ ง แ วดล้ อม  สิทธิ  มนษุยชนศักดิส์รี
ความเปน็มนษุย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.)รั บ ผิดชอบ ในการป ฏิบั ติ  หน้าที่ราชการ
ของตนพร้อมที่จะ รับการตรวจสอบและรับผิดในผล 
ของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ บกพร่องผิดพลาด
ขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่งอำนาจหรือ หน้าที่  หรือไม่
ยอมให้ผู้ อ่ืนใช้  ตำแหนง่อำนาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์สำห รับ ตนเองหรือ
ผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมี นัย เปน็การแสวงหา
ประโยชน์โดยมิ ชอบ 
(2.)กระทำการอันส่อไปในทางที่ อาจตีความได้
เป็นการขัดกัน  ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3.)ปฏิเสธบา่ยเบี่ยงเกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่
และอำนวย ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่  ได้รับความ
เดือดร้อน 



 
3.กล้าตดัสินใจและการกระทำในสิ่งทีถู่กต้องชอบ
ธรรม 

 
(1.) ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง
ช อ บ ธ ร ร ม ต า ม  กฎหมายและตามทำนอง
คลอง ธรรม 
(2.) กล้ าคัดค้ าน เปิ ด เผยการ ทุจริตและ
ดำเนินการแก้ไขในส่ิงที่ ไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่  ถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยา วิชาชีพในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ด้วยความกล้าหาญ 
(4.)ให้ความช่วยเหลือประชาชน ทีถู่กละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ ไม่เปน็ธรรมโดยไมช่ักช้า 
(5.) เ ปิ ด เผ ยห รื อ รา ยง านกา ร  ทุจริตที่พบเห็น
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้อง 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.)กลา้ทักท้วงและไม่ปฏบิัติตาม คำสั่งของ
ผู้บังคบับัญชาที่ตนรู้หรือ ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบ ด้วยกฎหมาย 

 
(1.)ปฏิเสธความรับผดิชอบหรือ ปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.)ปกปิดการทุจริต โดยไม่ ดำเนินการใน
สิ่งที่ถูกต้องตาม อำนาจหน้าที่ 
(3.)เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
(4.)ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน การให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ที่ ไม่เป็นธรรม 

 
4.คิ ด ถึ งป ระ โ ยชน์ ส่ ว น รวม  มากกว่า
ประโยชน์สว่นตัวและมี จิตสาธารณะ 

 
(1.) ปฏิบั ติห น้าที่ ราชการโดย  ยึดถ ือ
ป ร ะโยชน ์ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล
(2.)ไม่อาศัยช่องวา่งทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนำให้
ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่นหรือทำให้สูญเสีย ความเป็นธรรม
ในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
 
 
 
 
 

 
(1.)อาศัยช่องวา่งทางกฎหมายใช้ หรือแนะนำให้
ใช้ช่องว่างทาง กฎหมายเพ่ือประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่นหรือทำให้สูญเสีย ความเป็นธรรม
ในกระบวนการ ยุติธรรม 
(2.)ปฏิบัตติามคำสัง่คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ
ในการชัก 



  
(3.)มีความมุ่งมั่นเสียสละมีจติ อาสาหรือจิต
สาธารณะในการ ปฏิบตัิหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข
ของ ประชาชน 
(4.)อุทิศตนกระทำการอันเป็น ประโยชน์ต่อ
สังคม 
(5.)ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดอันอาจ 
คำนวนเป็นเงนิได้ จากผู้ใดนอกเหนอืจากทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อันควรได้ตาม กฎหมายเว้นแต่
การรับทรัพย์สิน หร ือ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด โดย 
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ จำนวนที่
คณะกรรมการป้องกันและ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุ จ ริ ต  แห่งชาติกำหนด 

 
จูงในการกระทำความผิดหรือ กระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม (3.)ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 
ของทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือ ประโยชน์ส่วน
ตน 
(4.) ประกอบอา ชีพ เส ริมซึ่ ง มี  ลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์สว่นรวม 

 
5.มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน 

 
(1.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว าม  รับผิดชอบมี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้ งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค ์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มี ม า ต ร ฐ าน กา รท ำ ง าน ที่  ทันสมัยเป็น
สากลพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องเชื่อมัน่ในระบบการ 
ทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความ สะดวกแก่
ประชาชนด้วยความ รวดเร็วเต็มใจปราศจากอคติ
และ ไม่เลือกปฏิบัติ 
(4.)เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง
เหมาะสมครบถ้วนแก ่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระ เรียบที่กำหนด 
 

 
1.)ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง ผลงานหรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย 
หานที่อาจเกิดขึ้น 
(2.)ปฏิเสธละเลยหรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.)ปิดบังหรือปฏิ เสธการให้  ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง เหมาะสม และครบถ้วนแก่ประชาชนและ 
ผู้ปฏิบัติ งานที่ เกี่ ยวข้องตาม กฎหมายและ
ระเบียบที่กำหนด (4.)ปฏิบตัิหน้าที่ลา่ช้า ขาดความ 
กระตือรือร้นรอบคอบโปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการ
ให้บริการ แก่ประชาชน 
 



  
(5.) ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว าม  รวดเร็ว
กระตือรือร้นรอบคอบ โป ร่ง ใสตรวจสอบได้  
และเป็น ธรรมโดยคำนึงถึงความปลอดภัย ของชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชน เป็นทีต่้องและรักษา
ประโยชน์ ของรัฐ 
(6.)ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ
อย่างประหยัด และคุ้มค่า 
(7.)ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความวิริยะ อุสาหะ
ขยันหมั่นเพียรเสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบกล้าหาญ
และ อดทน 
(8 . )  รั กษ าค ว าม ลั บ ขอ ง ท า ง  ราชการและ
ความลบัที่ได้มาจาก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ห รื อ
จ า ก  ประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 

 
(5.)ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ  หน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความ รับผิดชอบ 

 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 
1.)ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความเสมอ ภาคเป็นธรรมและ
ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบตัิโดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนาเพศอายุ
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง 
(2.)วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
(3.)เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น โดยเคร่งครัด 
(4.) วา ง ตั ว เป็ น กลา ง ในฐ านะ  ผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการ ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ หน้าที่  หรือไม่
ยอมให้ผู้ อ่ืนใช้  ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน 
ไปในทางจงูใจหรือมีอิทธิพลต่อ การตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจหรือ การกระทำของข้าราชการตำรวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่นอันเป็นผลใน การตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจหรือ การกระทำของผู้นั้นสูญเสยีความ เที่ยง
ธรรมและยุติธรรม 

 
(1.)อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ อำนวยประโยชน์แก่
นักการเมือง หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ ม บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพื่อ 
ผลประโยชน์เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งด้วย ความเป็นธรรม 



 
7.ดำรงตนเปน็แบบอย่างทีด่ีและ รักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

 
(1.)ดำรงตนเป็นข้าราชการและ เ จ้ าหน้ า ที่ ข อ ง
รั ฐ ที่ ดี  รักษา ภาพ ล ัก ษ ณ ์ของความเป็น 
ผู้ พิทักษ์ สันติราษฎร์ ให้เป็นที่ เชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน (2.) ดำรงชีวิตส่วนตัว
ไม่ให้เกิด มลทินมัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่ ไม่
กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่า เป็นเร่ืองเล็กน้อยไม่
หมกมุ่นใน อบายมุขทั้ งหลาย ไม่ฟุ้ งเ ฟ้อ 
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม ฐานะแห่งตน 
(3.)น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงพระบรม
ราโชวาทหลัก คำสอนทางศาสนาและจรรยา 
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติ
หน้าที ่
(4.)ปฏิบัตตินเป็นพลเมืองดีด้วย การปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาว ไทยเคารพต่อกฎหมายมีวินัยและ 
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี 
งาม 
(5.)มีท่ าที เป็นมิตรมีมนุษย์  สมัพันธ์อันดีต่อ
ประชาชนปฏิบตัิ ตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจ ของ
ประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ ท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยาหรือ 
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ ประชาชน 
(6.)อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่  ป ร ะ ช า ช น
ใ น ก า ร ร้ อ ง ทุ ก ข์  กล่าวโทษขออนุญาตขอ
ข้อมูล ข่าวสารหรือติดต่อราชการอื่น ด้วย
ความเต็มใจ เป็นมิตรและ รวดเร็วเพ่ือไม่ให้
ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรภีาพตามกฎหมาย 
 (7.) เ อ้ื อ เ ฟื้ อ ส ง เ ค ร า ะห์ แ ละ  ช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ใน ฐานะที่จำเป็นต้องได้รับ
ความ ช่วยเหลือหรือประสบเคราะห์ จาก
อุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆไม่ว่าบุคคล
นั้นจะ เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทำผิดกฎหมาย
หรือไม่ 

 
(1.)ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้ เสื่ อมเ สีย เกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ 
ของตนเองและราชการ 
(2.)ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ ที่ไม่เคารพ
กฎหมายและรักษาไว้ ซึ่ งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเ นียม ประเพณีอันดีงาน 
(3.)แ ส ด ง กิ ริ ย า อ า ก า ร ห รื อ  พฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการ คุกคามทางเพศ 

        
    
 
 



 

 ข้อ2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบตัตินของข้าราชการตำรวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในกรณีที่มีการ
จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และข้อบังคบัเพ่ือใช้บงัคับกบัราชการตำรวจในสงักัดเพ่ิมเตมิจากประมวลจริยธรรมในข้าราชการตำรวจยึดถือ และ
ประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมดว้ย 

      ข้อ3ให้ผู้บังคับบัญชาสนบัสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏบิตัิตามแนวทางการปฏิบัตติน ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจมาตรฐานทางจริยธรรมพร้อมทั้งสอดส่องดูแล อบรมชีแ้จงแนวทางปฏิบตัิประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลกัการและเหตุผลที่
ถูกต้อง ตามทำนองคลองธรรมเพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติทีด่ีงามสร้างความ เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

                                                                    
  ...............................................................



 


